Octobre 2023

MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Chers membres,

Comme nous débutons le mois d’octobre, j'aimerais vous souhaiter une
excellente journée mondiale des enseignants et vous suggérer la lecture
de l'article de 'UNESCO. Je tiens aussi a vous remercier pour votre
engagement et souligner I'impact positif que vous avez chez vos éléves.
Cet engagement est souvent exigeant alors, n'oubliez pas de prendre soin
de vous et d'utiliser, au besoin, le Programme d'aide aux employés et a la
famille de Manuvie. Il faut s'inscrire avec le # de contrat de Manuvie
39146. Vous pouvez aussi utiliser les services et outils disponibles sur le
site des fiduciaires d’assurance du NSTU.

‘ Bourses d'études, de voyages et de recherche et prix NSTU - Il existe des

]

bourses et des prix NSTU pour les membres du NSTU qui soulignent le
développement et le réseautage professionnel, ainsi que les initiatives
d'inclusion, d'équité et de bien-étre. Cliquez sur l'hyperlien pour les dates

limites.

Article 22.01 Contrat local- Violence contre les enseignants- Les parties

reconnaissent que de bonnes pratiques dans le domaine de la gestion du
comportement sont essentielles au rendement pédagogique et a un climat
positif dans l'école. De plus, les actes de violence et/ou d'abus dans l'école
ne sont pas acceptables. Les parties agiront dune fagon rapide et

appropriée pour traiter des manquements au code de conduite.

Nous sommes & la recherche d'idées pour des résolutions pour le conseil

annuel 2024. SVP envoyez vos idées & csane@nstu.ca.
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