— INFO CSANE —

Mars 2023
MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Chers membres,

J'aimerais profiter de ce Mémo pour vous souhaiter un excellent
mois de mars et une superbe semaine de relache bien méritée,
remplies de fous rires et d'amitié! Ce mois-ci, j'inclus 3 articles du
contrat local qui ont eu des changements suite a I'arbitrage de
différends.

Congé spécial Article 6.01 du nouveau contrat local indique

# qu'un enseignant a droit a 8 jours de congé avec solde suivant
immédiatement le déces d'un conjoint, d'un fils, d'une fille, d'un
beau-fils ou d'une belle-fille.

Article 6.01 (d) Lorsque I'enterrement suivant le déces d'un
membre de famille tel que défini aux paragraphes 6.01 (a), (b),
et (c) a lieu a 300 km ou plus, I'enseignant aura droit @ une
journée de congé supplémentaire pour le déplacement. Si les
funérailles ont lieu a plus de 600 km, I'enseignant aura droit a
une 2e journée de congé avec salaire pour le déplacement.

gu'une enseignante peut faire une demande de congé
immédiatement aprés qu'elle fasse une fausse couche. SVP
contacter Sue pour plus d'information.

Congé spécial Article 6.03 (d) du nouveau contrat local indique
X

Code d'éthiqgue du NSTU. Il est important que les membres
observent, en tout temps, la haute intégrité de leur profession.
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