INFO CSANE

Février 2022

MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Chers membres,
]'espére que vous prenez du temps pour votre bien-étre

personnel pour vous recentrer sur vous-méme. N'oubliez
pas les services de soins de CarePath. Vous avez des
questions au sujet de covid? Consultez le site NSTU et
les FAQ's.

Article 7.05 du contrat local indique que les demandes
de congé sans solde doivent étre soumises par écrit au
directeur des ressources humaines le ou avant le 1 mars

de l'année scolaire précédan’c l'année du congé demandé.

Lorsqu'un enseignant est approché par la police (a son
domicile ou & son travail), est mis en garde a vue ou est
contacté par les autorités policiéres pour une future
réunion, il doit appeler immédiatement le bureau central
du NSTU. 1.800-565-6788. Demandez & parler a notre
cadre de direction des Services aux membres: Stacy
Samson.

Les rencontres au sujet de l'arbitrage du nouveau contrat
local, auront lieu en avril. Nous vous communiquerons des

détails lorsque possible.



https://nstuinsurance.ca/
https://www.healthycommunity.ca/lifestyles/NSTUChallenge
http://csane.nstu.ca/
https://nstuinsurance.ca/members/active/manulife-efap/
https://nstu.blob.core.windows.net/nstuwebsite/data/APPLICATION%20TO%20POST%20April%202021/FTS%20Application-EDITABLE-%20FRENCH%20April%202021.pdf
https://www.carepath.ca/fr/
https://nstu.ca/coronavirus

