
INFO CSANE
MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE

IMPORTANTChers membres, 

Article 22.03 Contrat local: Lorsqu’un
manquement au code de conduite n’est pas résolu
au niveau de l’école, l’enseignant a le droit de
traiter, avec un représentant syndical, de la
question avec la direction régionale de la région.

Article 10.01 Contrat local: Le directeur d’école
informe par écrit (courriel) chaque enseignant
détenant un contrat permanent ou probatoire de la
matière à enseigner et du niveau d’enseignement
pour la prochaine année avant le dix (10) mai et
avant la deuxième séance de mutation volontaire
des enseignants. 

J'ai activement participé à la conférence des présidents des locaux, au NSTU
hier. Nous avons parlé de 25 points saillants de ce qui se passe en éducation
comme: la charge de travail, le manque de suppléants, les conditions de
travail, etc. La violence en milieu scolaire est problématique, à travers la
province. Il a été reconnu que les écoles sont des lieux où il y a de la violence
au travail. Vous avez des droits. On pense à nos collègues et à la communauté
scolaire à C P Allan. 

Avril 2023




Courriels:
Sue: csane@nstu.ca
Stacy: stsamson@staff.nstu.ca

Liens 
utiles

Bourse CSANE pour les diplômés :
Date limite pour faire la demande:  
15 mai.

Date limite:
demande bourse

FADP

Date limite:
Programme John

Huntley

Date limite:
soumission au

Teacher

Vendredi Saint

Pâques Lundi de Pâques

Date limite:
soumission du

printemps Shenoroil

Rencontre des présidents

Conférence équité

Retraite des représentants

Début des votes
pour le pré-conseil

Fin des votes pour
le pré-conseil

Conseil annuel

Conseil annuel

Plusieurs postes seront à combler
dans l'exécutif de CSANE. 
 L'annonce sera faite après la
rencontre des représentants. 

Article concernant l'arbitrage pour
le contrat local de CSANE, dans le
Teacher.

Nouvelle Convention collective
locale entre CSANE et CSAP.  

Courage! L'été s'en
vient. Dans 9

semaines c'est les
vacances!

Rappel: vous pouvez faire une demande auprès du
NSTU pour une session d’apprentissage professionnel.
Un membre du cadre de direction au NSTU peut
venir à votre école et faire une présentation. Il y a
plusieurs thèmes et certains sont disponibles en
français. Votre représentant d'école peut organiser
une session du NSTU à votre école. 

Symposium sur la pension

http://csane.nstu.ca/
https://nstu.ca/
https://nstuinsurance.ca/
https://novascotia.ca/just/regulations/regs/ohsviolence.htm
https://docs.google.com/forms/d/1rVhh7nynLzNuPaUinmaZkgvDp1UYu_SCNk6zm3j1SQQ/edit
https://nstu.blob.core.windows.net/nstuwebsite/data/theteacher/TT_March_2023.pdf
https://nstu.blob.core.windows.net/nstuwebsite/data/documents/pdf/CSAP_2022_French.pdf
https://nstu.ca/nstu-members/professional-development/nstu-programs-services/professional-learning-workshops-presentations#Contracts

